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До колективного договору внесені зміни в розділі 2 Додаток № 2а:

                                                                                               Розділ 2                                                               

                                                                                                         Додаток № 2а

 до колективного договору

       “ПОГОДЖЕНО”                                                                          “ЗАТВЕРДЖУЮ” 

Голова профспілкового комітету                                               Директор

Коропського СЛП «Агролісгосп»                                              Коропського СЛП «Агролісгосп»

_______________ Т.К. Мальцева                                               ________________ В.Ф. Мальцев

«____» _______________ 2021р.                                               «____» _______________ 2021р.

ТРИВАЛІСТЬ    ВІДПУСТОК

робітникам, ІТР та службовцям з ненормо-

ваним та нормованим робочим днем

Коропського СЛП “Агролісгосп” 

	№

п/п
	             Н  а  й  м  е  н  у  в  а  н  н  я      п  о  с  а  д  и
	Річна відпустка

(календарних днів)

	1.
	Директор
	28

	2.
	Головний лісничий
	28

	3.
	Інженер лісового господарства
	28

	4.
	Інженер з ЕМТП
	28

	5.
	Інженер з охорони праці
	28

	6.
	Начальник цеху
	28

	7.
	Майстер цеху
	28

	8.
	Головний бухгалтер 
	28

	9.
	Бухгалтер 
	28

	10.
	Економіст 
	28

	11.
	Касир 
	28

	12.
	Комірник 
	28

	13.
	Майстер лісу 
	28

	14.
	Майстер на лісозаготівельних роботах
	28

	15.
	Лісник 
	28

	16.
	Водій легкового автомобіля 
	28

	17.
	Прибиральниця, кочегар, охоронник
	24

	18.
	Робітники на лісозаготівлі та вивозці деревини 
	28

	19.
	Трактористи, водії вантажних автомашин, слюсар, газоелектрозварювальник
	28

	20.
	Робітники майстерської дільниці, переробки деревини (станочники, робітники пилорами, столяр, чекеровщики,

робітники на навантаженні автотранспорту та вагонів)
	28

	21.
	Менеджер 
	28

	22.
	Заступник головного бухгалтера
	28

	23.
	Юрист
	24

	24.
	Адміністратор з ЕОД
	28
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До колективного договору внесені зміни в розділі 2 Додаток № 2б

                                                                                                                  Розділ 2                                                  
                                                                                                         Додаток № 2б

 до колективного договору

                      “ПОГОДЖЕНО”                                                                          “ЗАТВЕРДЖУЮ” 

Голова профспілкового комітету                                               Директор

Коропського СЛП «Агролісгосп»                                             Коропського СЛП «Агролісгосп»

_______________ Т.К. Мальцева                                               ________________ В.Ф. Мальцев

«____» _______________ 2021р.                                               «____» _______________ 2021р.

С   П    И   С   О   К

професій та посад працівників за стаж роботи, з ненормованим робочим днем, 

за особливий характер роботи, які мають право на додаткову

 щорічну оплачувану відпустку до семи календарних днів 

1. Директор

2.  Інженер лісового господарства

3.  Інженер з ЕМТП

4.  Інженер з охорони праці

5.  Начальник цеху

6.  Головний бухгалтер

7.  Бухгалтер

8.  Економіст

9.  Касир

10. Комірник

11. Майстер лісу

12. Майстер на лісозаготівельних роботах

13. Водій легкового автомобіля

14. Менеджер

15. Заступник головного бухгалтера

16. Майстер цеху

17. Адміністратор з ЕОД

В залежності від безперервного стажу роботи встановлюється наступна тривалість додаткових відпусток

Від 1 до 3 років                                       -                        2 дні

       3 до 5                                                 -                       3 дні

       5 до 10                                               -                       5 днів

     10 до 15                                               -                       6 днів

більше 15 років                                       -                        7 днів


В стаж роботи, для визначення тривалості додаткової відпустки зараховується час, який працівник працює на посадах або роботах, що дають право на отримання такої відпустки.


Стаж визначається щорічно на момент отримання основної оплачуваної відпустки.
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До колективного договору внесені зміни в розділі 9 Додаток № 9а:

                                                                                     Розділ 9                                                      

                                                                                              Додаток № 9а

до колективного договору

Склад комісії

по котролю за виконанням колективного договору

Від сторони адміністрації                                                 Від профспілкового комітету 

1. Директор Коропського СЛП “Агролісгосп”    1. Голова профспілкового комітету 

                                  В.Ф. Мальцев                                                        Т.К. Мальцева 

2. Головний лісничий                                              2. Скарбник профспілкового комітету 

                                  Е.Ю. Тригуб                                                           Н.О. Ложечко

3. Інженер з охорони праці                                      3. Член профспілкового комітету 

                                  О. М. Гук                                                          Р.А. Богуславський 

4. Головний бухгалтер                                             4. Член профспілкового комітету 

                                  А.Б. Зажигай                                                          М.П. Прокопенко

5. Економіст                                                              5. Член профспілкового комітету 

                                   С.В. Борисенко                                                       С.С. Старуха 

29

До колективного договору внесені наступні зміни та доповнення:

1. В розділі 4 Оплата праці.  В пункті 4.2.11.: Робота в нічний час          (2200 - 600) оплачується у підвищеному на 35% розмірі тарифної ставки за кожну годину роботи у нічний час.
2. Розділ 4 додаток № 4б до колективного договору: В заробіток із розрахунку якого нараховується річна винагорода не зараховуються премії, виплачені за підсумки за минулий рік: суми, виплачені за основну та додаткову відпустку, час тимчасової непрацездатності, надання матеріальної допомоги, доплати годуючим матерям та за шкоду, заподіяну здоров’ю, надбавки та винагороди за річні результати роботи виплачені за минулий рік, премії із соціальних джерел, винагорода за вислугу років, премія за виконання квартального плану по реалізації, виплати на ремонті. 
3. Розділ 4 додаток № 4в до колективного договору: Працюючим водіям, трактористам, робітникам, охороні виплачувати винагороду за вислугу років з розрахунку фактичної заробітної плати, лісникам виплачувати винагороду з розрахунку посадового окладу. 

Виплачувати одноразову винагороду за бездоганну працю на підприємстві, з нагоди професійного свята та при звільненні в зв’язку з виходом на пенсію в залежності від безперервного стажу роботи встановлюється наступна шкала розміру виплат:
1. за 10 років – 0,5 посадового окладу або 50% місячної тарифної ставки;

2. за 20 років – один посадовий оклад або 100% місячної тарифної ставки;
3. за 30 років – два посадових оклади або 200% місячної тарифної ставки;
4. за 40 років – три посадових оклади або 300% місячної тарифної ставки.

Виплачувати при наявності коштів.

